welun
Ville de Melun

République Francgaise La Ville de Melun

Recrute
Un Responsable Espace Jeunes 11-25 ans,
a temps complet,
Titulaire ou contractuel

Poste a pourvoir des que possible

La ville de Melun, Ville préfecture de Seine-et-Marne, a 45 km de Paris, Melun se distingue par son offre
universitaire importante et en développement, son dynamisme économique, son engagement social et sa vitalité
culturelle.

La Ville de Melun s’applique a offrir aux Melunais et a ses visiteurs un cadre de vie agréable, en restant a I'écoute
des besoins évolutifs de sa population.

Pour ce faire, elle mise sur les compétences et I'expertise de ses 1200 agents au service de 42 000 habitants. Son
organisation poursuit sa transformation. La ville se faconne et s’adapte pour répondre au projet de mandat autour
de ses 4 piliers : transition écologique, amélioration du cadre de vie, tranquillité et sécurité publiques, et relations
entre les habitants. Les défis sont nombreux et a la hauteur des enjeux d’une ville attractive engagée vers
I'avenir. "

Le Service Jeunesse de la Ville de Melun est composé de 4 Espaces Jeunes situés sur les quartiers prioritaires de
la Politique de la Ville.

Vous serez placé sous la responsabilité du Directeur du Tiers lieu et de la Jeunesse.

Vous aurez pour mission principale I'accueil du public des jeunes agés de 11-17 ans et 18-25 ans.

Les structures sont habilitées ACM (DDCS) et Accueil Ados auprés de la CAF 77.

Missions :

Vous mettez en ceuvre au sein d’un espace Jeune un projet global d’animations socio culturelles a I'année puis
sur 2 ans avec les partenaires (Centres Sociaux, Associations du quartier, les forces vives, les institutions du
quartier et les publics 11/25 ans), tout en respectant le projet éducatif et pédagogique du service et des
différentes contraintes institutionnelles.

Principales :

- Vous élaborez, mettez en ceuvre et étes garant du projet pédagogique de la structure en adéquation
avec le projet éducatif local de la ville en tenant compte des spécificités du quartier.

- Vous impulsez et étes force de propositions dans la mise en ceuvre du projet éducatif.

- Vous dirigez, animez et gérez une équipe d’animation (horaires, fréquentation, plannings, bilans).

- Vous assurez le suivi financier et administratif de la structure en lien avec le p6le administratif du
service jeunesse

- Vous avez la responsabilité de la sécurité des locaux

- Vous faites le suivi du public fréquentant la structure (11/25 ans)

- Vous accueilliez et informez les familles sur le projet pédagogique de la structure

- Vous organisez et coordonnez I'ensemble des activités produites par I'équipe et de leurs bon
déroulement (activités, séjours)

- Vous instaurez une relation de confiance avec les jeunes, les familles et les forces vives du quartier

- Vous étes garant de la sécurité la structure et des jeunes qui la fréquentent



Profil recherché :

- Vous possédez une formation supérieure dans le secteur de I'animation (BAFD ou BPJEPS). Vous
connaissez le fonctionnement des ACM.

- Vous disposez d’une bonne connaissance du public ciblé et des enjeux actuels de la jeunesse ainsi que
des évolutions dans le domaine de la politique familiale.

- Vous avez également une connaissance de |'environnement professionnel spécifique au secteur jeunesse
afin de garantir des réponses en adéquations aux besoins des jeunes melunais.

- Vous disposez de compétences en conduite de projets, en gestion d’équipe et vous étes en capacité de
motiver vos équipes et de les challenger.

- Vous avez une maitrise des outils informatiques et possédez une expérience dans la conduite de projets,
I’animation de groupes.

- Vous possédez un véritable sens du service public.

- Vous avez une capacité a traiter les informations sensibles avec discrétion et confidentialité.

- Vous disposez d’une rigueur professionnelle éprouvée et d’une aptitude pour les relations
interpersonnelles avec un sens de I'écoute vous permettant de favoriser une communication avec le
public.

- Vous étes titulaire du permis B afin de vous déplacer sur le territoire

Modalités de recrutement :

- Cadre d’emploi des adjoint d’animation ou animateur — Catégorie B ou C

- Emploi permanent;

- Temps complet annualisé, avec des horaires adaptés aux activités (31h30 hors vacances scolaire et 42h
vacances scolaires)

- Amicale du personnel ;

- Compte épargne temps ;

- Rémunération statutaire + IFSE + prime annuelle + CIA ;

- Prise en charge des frais de déplacement frais domicile transport en commun

- Gratification pour les médailles du travail

- Reglement de congés et d’autorisation d’absence pour favoriser la conciliation de la vie professionnelle et
personnelle

- Plan de formation attractif pour parfaire et développer les compétences de vos agents et les votres

Pour postuler : merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation + CV) a I'attention de Monsieur le
Maire :

- Par courrier postal : Hotel de Ville 16 rue Paul Doumer 7000 MELUN

- Par mail : recrutement@ville-melun.fr

La collectivité est engagée dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes : les candidatures
féminines et masculines seront examinées avec la méme attention.

Aussi, dans le cadre de sa politique d’accueil et d’intégration des travailleurs handicapés, la collectivité facilite leur
accés aux emplois territoriaux.

Egalement, dans le cadre du respect du principe de laicité, la collectivité interdit toute discrimination fondée sur
les opinions ou croyances religieuses dans le recrutement et garantit ainsi, une stricte neutralité et une égalité de
chacun devant le service public.



