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VILLE DE MELUN

Monsieur VOGEL

Monsieur VOGEL

Monsieur MILLET

Monsieur MEBAREK

Monsieur MEBAREK

Monsieur LEMOND

Monsieur LEMOND

Monsieur LEMOND

Monsieur MEBAREK

CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU JEUDI 14 AVRIL 2016

ORDRE DU JOUR

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

COMPTE-RENDU DES DECISIONS DU MAIRE ET DES
MARCHES

SIGNATURE DE LA CONVENTION RELATIVE A LA MISE A
DISPOSITION D'UN BUREAU ETAT CIVIL NAISSANCES AU
CENTRE HOSPITALIER MARC JACQUET

ACCEPTATION DE L'AIDE POUR LE REMBOURSEMENT
ANTICIPE DES PRETS SFIL MPH275580EUR ET
MPH260113EUR ET AUTORISATION DE SIGNER LA
CONVENTION A INTERVENIR AVEC L'ETAT

AUTORISATION DE SIGNER UN PROTOCOLE D'ACCORD
TRANSACTIONNEL A INTERVENIR AVEC LA CAISSE
FRANCAISE DE FINANCEMENT LOCAL (CAFFIL), LA SFIL
ET LA VILLE DE MELUN POUR LES PRETS MPH275580EUR
ET MPH260113EUR

BOUTIQUE DE L'OFFICE DE TOURISME .
MODIFICATION DU STOCK DE PRODUITS A VENDRE

OFFICE DE TOURISME - CONVENTION «LES PARIS PLUS» -
AUTORISATION DE SIGNATURE

CONVENTION AVEC LA SOCIETE COM 2000 POUR
L'EDITION DU PLAN DE LA VILLE - AUTORISATION DE
SIGNATURE

CADRE D'EMPLOI DES TECHNICIENS - NOUVEAU REGIME
INDEMNITAIRE = RIFSE - EP (REGIME INDEMNITAIRE LIE
AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS, A L'EXPERTISE ET A
L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL)
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CADRE D'EMPLOI DES ANIMATEURS TERRITORIAUX -
NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE = RIFSE - EP (REGIME
INDEMNITAIRE LIE AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS, A
L'EXPERTISE ET A L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL)

CADRE D'EMPLOI DES REDACTEURS - NOUVEAU REGIME
INDEMNITAIRE = RIFSE - EP (REGIME INDEMNITAIRE LIE
AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS, A L'EXPERTISE ET A
L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL)

CADRE D’EMPLOI DES EDUCATEURS DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES - NOUVEAU REGIME
INDEMNITAIRE = RIFSE - EP (REGIME INDEMNITAIRE LIE
AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS, A L'EXPERTISE ET A
L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL)

CADRE D'EMPLOI DES ADJOINTS D'ANIMATION -
NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE = RIFSE - EP (REGIME
INDEMNITAIRE LIE AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS, A
L'EXPERTISE ET A LENGAGEMENT PROFESSIONNEL)

CADRE D'EMPLOI DES AGENTS TERRITORIAUX
SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES - NOUVEAU
REGIME INDEMNITAIRE = RIFSE - EP (REGIME
INDEMNITAIRE LIE AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS, A
L'EXPERTISE ET A LENGAGEMENT PROFESSIONNEL)

CADRE D'EMPLOI DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS -
NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE = RIFSE - EP (REGIME
INDEMNITAIRE LIE AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS, A
L'EXPERTISE ET A LENGAGEMENT PROFESSIONNEL)

CADRE D'EMPLOI DES AGENTS SOCIAUX - NOUVEAU
REGIME INDEMNITAIRE = RIFSE - EP (REGIME
INDEMNITAIRE LIE AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS, A
L'EXPERTISE ET A LENGAGEMENT PROFESSIONNEL)

PERSONNEL TERRITORIAL - CREATION D'UN EMPLOI
D'ATTACHE TERRITORIAL, A TEMPS COMPLET, AU
TABLEAU DES EFFECTIFS

PERSONNEL TERRITORIAL - CREATION D'UN EMPLOI
D'ADJOINT ADMINISTRATIF DE 2EME CLASSE, A TEMPS
COMPLET, AU TABLEAU DES EFFECTIFS
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Monsieur BOURQUARD
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PERSONNEL TERRITORIAL - CREATION D'UN EMPLOI
D'ADJOINT ADMINISTRATIF DE 2EME CLASSE A TEMPS
COMPLET ET SUPPRESSION D'UN EMPLOI D'ADJOINT DU
PATRIMOINE A TEMPS NON COMPLET (23 H 30 HEBDO)

PERSONNEL TERRITORIAL - CREATION D'UN EMPLOI
D'ADIJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE, A TEMPS
COMPLET, AU TABLEAU DES EFFECTIFS

VOEU DU CONSEIL MUNICIPAL POUR LA SUSPENSION DE
L'INSTALLATION GENERALISEE DES COMPTEUR LINKY

TARIF DES PARTICIPATIONS FINANCIERES DES
ACTIVITES DU FESTIVAL PRINTEMPS SUR SEINE 2016



