Ville de Melun

République Francaise
e . La ville de Melun

Recrute
Un directeur pédagogique et artistique
(H/F), a temps complet,
Titulaire ou contractuel

La ville de Melun, Ville préfecture de Seine-et-Marne, a 45 km de Paris, Melun se distingue par son
offre universitaire importante et en développement, son dynamisme économique, son engagement
social et sa vitalité culturelle.

La Ville de Melun s’applique a offrir aux Melunais et a ses visiteurs un cadre de vie agréable, en restant
a I’écoute des besoins évolutifs de sa population.

Pour ce faire, elle mise sur les compétences et I'expertise de ses 1200 agents au service de 42 000
habitants. Son organisation poursuit sa transformation. La ville se faconne et s’adapte pour répondre
au projet de mandat autour de ses 4 piliers : transition écologique, amélioration du cadre de vie,
tranquillité et sécurité publiques, et relations entre les habitants. Les défis sont nombreux et a la
hauteur des enjeux d’une ville attractive engagée vers l'avenir.

La Ville recrute pour le Conservatoire, son directeur pédagogique et artistique.
Missions

Placé(e) sous l'autorité du Directeur des Affaires Culturelles, vous assurez la direction du Conservatoire
a rayonnement communal sur les volets Musique, Danse et Théatre. Au sein d’une équipe de 60
professionnels, dynamique et créative, s'impliquant avec une volonté forte vous aurez pour missions :

- D’organisez, coordonnez l'action pédagogique et d'impulser les actions en garantissant leur
cohérence,

- Définir des projets innovants en favorisant des partenariats avec les établissements culturels de
la ville et du territoire,

- Enlien avec les acteurs éducatifs, culturels et associatifs implantés a Melun, vous contribuez au
dynamisme culturel de la ville, dans le respect des valeurs du partage, de I'acces aux droits, de
I'éducation, de la réduction des inégalités et de la citoyenneté.

- Votre participation a la réflexion sur l'apport de la culture, de la petite enfance jusqu'a
I'enseignement supérieur, est un atout.

- Vous serez également partie prenante dans I'élaboration de la politique culturelle de la ville.

Profil recherché

- Vous bénéficiez d'une expérience similaire de direction de Conservatoire, et vous connaissez les
problématiques liées au fonctionnement d'un Conservatoire classé.

- Vous avez le sens du service public et des qualités d'écoute et de prise de décision.



- Manager aguerri, vous avez démontré vos capacités a animer, organiser et coordonner une équipe
autour d'un projet d'établissement et fédérer les équipes, malgré les différences artistiques autour
d'un projet commun mettant |'usager au cceur des préoccupations.

- Vous justifiez d'une formation artistique supérieure.

- Doté d'un excellent niveau artistique, d'un grand sens de I'organisation et du management, vous
étes force de proposition et capable d'impliquer les équipes.

- Rigoureux et disponible, vous disposez de bonnes capacités d'adaptation et de créativité.

- Vous maitrisez les regles d'organisation et de prise de décision des collectivités territoriales, la mise
en place de partenariats avec des écoles ou des organisations culturelles.

- Vous possédez de fortes compétences relationnelles (négociation, travail en équipe, écoute /
compréhension / sens du contact, communication).

- Vous maitrisez la conduite de projets.

- Vous maitrisez les outils informatiques (Word, Excel, Outlook...) et logiciels métiers (Rhapsodie).

Modalités de recrutement :

- Cadre d’emploi des professeurs de musique — catégorie A

- Emploi permanent

- Temps complet

- Amicale du personnel ;

- Compte épargne temps ;

- Rémunération statutaire + RIFSEEP (IFSE + CIA) + prime annuelle ;

- Prise en charge des frais de déplacement (trajet domicile-travail en transport en commun ou en
covoiturage via le forfait mobilité douce).

- Gratification pour les médailles du travail

- Réglement de congés et d’autorisation d’absence pour favoriser la conciliation de la vie
professionnelle et personnelle

- Plan de formation attractif pour développer vos compétences

Pour postuler : merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation + CV) a I'attention de Monsieur
le Maire :

- Par courrier postal : Hotel de Ville
16 rue Paul Doumer
77000 MELUN

- Par mail : recrutement@ville-melun.fr

La collectivité est engagée dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes : les candidatures
féminines et masculines seront examinées avec la méme attention.

Aussi, dans le cadre de sa politique d’accueil et d’intégration des travailleurs handicapés, la collectivité facilite leur
accés aux emplois territoriaux.

Egalement, dans le cadre du respect du principe de laicité, la collectivité interdit toute discrimination fondée sur les
opinions ou croyances religieuses dans le recrutement et garantit ainsi, une stricte neutralité et une égalité de
chacun devant le service public.



